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OBJETIVO

ldea de los conceptos de estereotipos,
prejuicios y discriminacion.

Tomar conciencia de sus origenes,
sus “utilidades”™ y sus consecuencias.

Hacer lazos con situaciones vividos
cotidianamente en sus trabajos.



ESTEREOTIPOS

Las categorias sociales y los estereotipos
van de la mano.

La categorizacion es util, pero también
es perversa (distorsiona la realidad).
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DICHO DE OTRO MODO...

Es el uso lo que causa problemas.

Desde un punto de vista mental es una herramienta eficaz
y necesaria que nos simplifica la vida,

Pero desde un punto de vista social, esto puede llevarnos a hacer
juicios erréneos sobre situaciones o0 personas (prejuicios)

Que a veces ocasionan discriminaciones legales o sociales.

No confundir los estereotipos con el racismo, la homofobia o la
xenofobia.




PREJUICIOS

® Prejuicio = juzgar con anterioridad

@ Los prejuicios son opiniones y actitudes preconcebidas,
compartidas por un grupo, con respecto a las caracteristicas
y los comportamientos de otro grupo
(componente emocional)

® Definiciéon simple:
V' un prejuicio es un juicio positivo o negativo, formulado
sin examen previo acerca de una persona o de una cosay
gue, por lo tanto, contiene sesgos y expectativas
especificas.



: SEGUN UD.
:CUAL ES LA DIFERENCIA ENTRE UN
PREJUICIO Y UN ESTEREOTIPO?




Procesos

Operaciones

Objetivos

Consecuencias

DIFERENCIAS

Estereotipo Prejuicio

Idea completamente Opinién, actitud, sentimiento
hecha, discursos, imagen
fij

Describir juzgar

Seleccion / simplificacion/  Seleccion/evitacion
generalizacion

Facilita la adquisicion de Permite tranquilizarse / permite
conocimiento / permite saber como comportarse
predicciones rapidas /

previsibilidades

Reduce la capacidad de Orienta las experiencias /
identificar la informacién y influencia los contactos /
noticias / camufla las evalua a las personas /
disparidades / modifica el confirma nuestras opiniones
conocimiento del otro
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GRACIAS




